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Recherche: 175
Résultats 1481 a 1520 sur 2555 lancer larequéte

Resultat n°1481

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences

Effectif « 1983-2012

702 W 94-98

Resultat n°1482

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Effectif

Statistiques, tableaux des effectifs (1983-2001, 2012). » 1983-2012

702 W 79

Resultat n°1483

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Effectif

Listes mensuelles du personnel par service, états numeériques mensuels des agents par
emploi. « 1983-1998

702 W 94-98

Resultat n°1484

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Effectif » Listes mensuelles du
personnel par service, états numeériques mensuels des agents par emploi.

1983, janvier-juin. « 1983

702 W 94

Resultat n°1485

Ressources humaines
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» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Effectif » Listes mensuelles du
personnel par service, états numériques mensuels des agents par emploi.

1983, juillet-décembre. « 1983-1993

702 W 95

Resultat n°1486

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Effectif » Listes mensuelles du
personnel par service, états numeériques mensuels des agents par emploi.

1988, janvier-avril. « 1988-1998

702 W 96

Resultat n°1487

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Effectif » Listes mensuelles du
personnel par service, états numériques mensuels des agents par emploi.

1988, mai-aolt. « 1988-1998

702 W 97

Resultat n°1488

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Effectif » Listes mensuelles du
personnel par service, états numeériques mensuels des agents par emploi.

1988, septembre-décembre. « 1988-1998

702 W 98

Resultat n°1489

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences

Analyses 1993-2009

702W 8,510 W 1, 702 W 9-16
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Resultat n°1490

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Analyses

Effectifs (1993-1999) ; tableaux des effectifs ; liste du personnel ; dossier Jean Didier
Cochet, service national ville urbanisme. « 1993-1999

510W 1

Resultat n°1491

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Analyses

Budget 2002. — Exécution budgétaire : tableaux derécapitulation par natureset de crédit,
tableau de saisonniers, tableau de création de poste, tableau de mouvement des
personnels, é&tude sur la consequencedel'’ARTT en termesd'emploi. « 2001-2002

702 W 9

Resultat n°1492

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Analyses

Séminaire des élus (13 septembre 2004) : projet, documents d'analyse, synthese,
cor respondance. « 2002-2004

702 W 10

Resultat n°1493

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Analyses

Budget 2005. — Estimation des frais du personnel : liste des créations de poste, tableau
prévisonnel, note ; besoins par service : demandes, fiches de poste, note,
cor respondance. « 2004

702 W 11

Resultat n°1494

Ressources humaines
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» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Analyses

Budget 2006. — Masse salariale : tableaux, états, récapitulatif, récapitulatifs par natures,
syntheses, note, correspondance. « 2003-2006

702 W 13

Resultat n°1495

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Analyses

Budget 2007. — Masse salariale : récapitulation par natures, tableaux, état, balance,
documentation : chiffres clés, présentation du budget...). « 2004-2006

702 W 14

Resultat n°1496

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Analyses

Synthese 2001-2006. « 2007

702 W 15

Resultat n°1497

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Analyses

Masse salariale : éude 2004-2008. « 2009

702 W 16

Resultat n°1498

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences

Projetse 2007

702 W 17

Resultat n°1499
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Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Projets

« Individualisation compétences formation » : notes, comptes rendus de réunion. « 2007

702 W 17

Resultat n°1500

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences

Chamgements statutaires ¢ 1979-2007

702 W 18-20

Resultat n°1501

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Chamgements statutaires

Opéranational deLorraines 1979-2007

702 W 18-20

Resultat n°1502

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Chamgements statutaires »
Opéranational de Lorraine

Préparation : conventions collectives, organigramme, éude, fiches techniques, tableau,
programmation, note, correspondance, documentation. « 2002-2005

702 W 18

Resultat n°1503

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Chamgements statutaires »
Opéranational de Lorraine

Préparation : protocole d'accord, statuts, délibération du conseil municipal, délibération
du consell d'administration, convention de prestation de servicesintégrés (projet), budget,
tableau, simulation, calendrier, documentation, correspondance. « 2005-2007
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702 W 19

Resultat n°1504

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Chamgements statutaires »
Opéranational de Lorraine

Gestion du personnel : protocoles d'accor ds, statuts, extraitsdu registre des délibérations,
comptes-rendusdesdécisions, comptes-rendusderéunion, reglementsintérieurs, contrats,
rapports, projets, revendications du personnel, préavis de greve, fiche de poste,
correspondance. » 1979-2006

702 W 20

Resultat n°1505

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences

Transfert et mutualisation de personnel « 1996-2013

702 W 80-81

Resultat n°1506

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Transfert et mutualisation de
personnel

Mutualisation de services municipaux avec la communauté urbaine : études, notes,
rapports (1998, 2009-2013). « 1998-2013

702 W 80

Resultat n°1507

Ressources humaines
» Gestion collective » Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences » Transfert et mutualisation de
personnel

Transfert de personnel ala communauté urbaine: notes, comptesrendusderéunion, liste
d'agents (1996, 2002-2003). « 1996-2003

702 W 81
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Resultat n°1508

Ressources humaines
» Gestion collective

Rémunération ¢ 1991-2003

714 W 1,702 W 82, 714 W 2-3, 744 W 81

Bach

Resultat n°1509

Ressources humaines
» Gestion collective » Rémunération

Régime indemnitaire ¢ 1991-2003

714W 1, 702 W 82, 714 W 2-3

Resultat n°1510

Ressources humaines

» Gestion collective » Rémunération » Régime indemnitaire

Mise en place et révisions+ 1991-2003

702 W 82

Resultat n°1511

Ressources humaines

» Gestion collective » Rémunération » Régime indemnitaire » Mise en place et révisions

Régimeindemnitaire, révision : éudes, notes, délibérations (1991, 2003). « 1991-2003

702 W 82

Resultat n°1512

Ressources humaines

» Gestion collective » Rémunération » Régime indemnitaire

Arrétéscollectifs: extraitsdu registredesarréésdu maire, listes des bénéficiaires, fiches

individuellesd'attribution. « 1991-1997

[~
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714 W 1-3

Resultat n°1513

Ressources humaines
» Gestion collective » Rémunération » Régime indemnitaire » Arrétés collectifs : extraits du registre des arrétés
du maire, listes des bénéficiaires, fiches individuelles d'attribution.

1991-1992

714 W 1

Resultat n°1514

Ressources humaines
» Gestion collective » Rémunération » Régime indemnitaire » Arrétés collectifs : extraits du registre des arrétés
du maire, listes des bénéficiaires, fiches individuelles d'attribution.

1993-1994

714 W 2

Resultat n°1515

Ressources humaines
» Gestion collective » Rémunération » Régime indemnitaire » Arrétés collectifs : extraits du registre des arrétés
du maire, listes des bénéficiaires, fiches individuelles d'attribution.

1995-1997

714 W 3

Resultat n°1516

Ressources humaines
» Gestion collective » Rémunération

Agentstitulairesforfaitisés s 1994-2002

744 W 81

Resultat n°1517

Ressources humaines
» Gestion collective
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Tempsdetravail « 1999-2003
702 W 83

Resultat n°1518

Ressources humaines
» Gestion collective » Temps de travail

Aménagement et réduction du temps de travail, mise en place : notes, comptesrendus de
réunion, rapports, correspondance. « 1999-2003

702 W 83

Resultat n°1519

Ressources humaines
» Gestion collective

Retraite et cotisations sociales » 1951-2007

703 W 102-101, 103-104, 106

Resultat n°1520

Ressources humaines
» Gestion collective » Retraite et cotisations sociales

CNRACL - 1951-2007

703 W 102-101, 103, 106
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